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Erfolgreiche Stellensuche im sozialen Bereich 
 
So funktioniert’s: Teilnahme an 14 Lektionen plus 1 individuelle Lektion (Dossier-Coaching) mit 

Praxistransfer - und Sie sind gerüstet und bereit, sich den sozialen Arbeitsmarkt zu öffnen. 
 

Teilnehmende 
► Fachkräfte, die sich beruflich verändern und ihre Kompetenzen und Erfahrungen künftig besser einsetzen wollen. 
► Quereinsteigerinnen/Quereinsteiger, die ihre berufliche Zukunft im sozialen Bereich sehen. 
► Potentielle Absolvierende einer berufsbegleitenden Weiterbildung: was noch fehlt, ist eine Stelle im  

 sozialen Bereich. 

Lernziele/Schwerpunkte 
Workshop 1: Selbstbewusst und motiviert! 
Entwickeln des eigenen Angebotes für den Arbeitsmarkt im 
sozialen Bereich: 

► Sie entwickeln 10 Argumente, die Ihre Befähigung für 
 den sozialen Bereich belegen. 

► Sie wissen, wo und wie Sie diese Argumente  
 präsentieren 

► und Sie wissen vor allem, was Sie einzigartig macht.  

Workshop 3: Authentisch und überzeugend! 
Kurz vor dem Ziel: so überzeugen Sie Ihre zukünftigen  
Arbeitgebenden: 

► Telefontrainings: Sie üben und erhalten Feedback. 
► Vorstellungsgespräche: Sie glauben an sich selber. 
► Schnuppertage finden und absolvieren: Sie machen 
 Eindruck. 

 
 

 

 
 

Praxistransfer 
► Anwenden und umsetzen: immer. 
► E-Learning, aktualisieren Ihrer Bewerbungsunterlage 
 inkl. individuellem Feedback zum gesamten Dossier. 

Workshop 2: strategisch! 
Sie lernen Strategien für Quereinsteigende kennen und 

trainieren sie: 
► So finden und erobern Sie Institutionen / Organisatio- 
 nen, bei denen Sie gerne arbeiten möchten. 

► So aktivieren, erweitern und pflegen Sie Ihr Netzwerk, 
► und zwar analog und/oder digital. 

Methoden 
► Lehrgespräche 
► Einzel- und Gruppenarbeiten 

► Rollenspiele, Szenario-Methode 
► Evaluation / Feedbackrunden 
► 2 individuelle Besprechungen (Dossier-Coaching) 
 mit  jedem Teilnehmer / jeder Teilnehmerin 

► Schmidhauser-Hotline während und nach dem Kurs 
 
 

Kursort: online – Zoom-Meetings im virtuellen Kursraum 
 

Kosten: Fr. 645.00 inkl. Kursmaterial und 
Dossier-Coaching 

Dauer: 14 Lektionen plus 1 individuelle Lektion  
(2 Dossier-Coachings) innerhalb von 4 Wochen 

13:30 – 17:30 Uhr oder 17:00 – 21:00 Uhr 
 

Nächste Kurse: 
 

► 2021-12, jeweils 17:00 – 21:00 Uhr 

Mi 01.12.2021 / Mi 08.12.2021 / Mi 12.01.2022 
 

► 2022-01, jeweils 13:30 – 17:30 Uhr 

Mo 24.01.2022 / Mo 31.01.2022 / Mo 28.02.2022 
 

► 2022-03, jeweils 17:00 – 21:00 Uhr 
Di 01.03.2022 / Di 15.03.2022 / Di 29.03.2022 

 

 

Das SundP-Team 
 

Das SundP-Team begleitet seit 1984 Menschen in Veränderungs- und Entwicklungsphasen, sei es durch Kurse und Seminare, 
durch Coachings und Outplacements, mit Assessments oder Mediation. Ein grosser und vielfältiger Erfahrungsschatz aus 
nationalen und internationalen Führungs- und Fachfunktionen aus der Wirtschaft, der öffentlichen Verwaltung und aus Non-

Profit-Organisationen fliesst in unsere Arbeit ein, dies zum Nutzen von Ihnen - von Menschen für Menschen. 

Anmeldung 
 

Anmeldung unter Tel. 043 497 90 81 E-Mail an info@helidux.ch 
 

PS  Diese Workshops werden von Helidux Academy in Zusammenarbeit mit SundP durchgeführt - Teilnehmende dieser 
Bewerbungskurse erhalten von Helidux Academy einen Gutschein im Wert von Fr. 150.00 – anrechenbar an den Lehrgangs-

kosten für die Lehrgänge Sozialbegleitung eidg. FA oder Job Coach Arbeitsintegration eidg. FA – gültig bis 31.10.2023 

 

 

Jetzt direkt zur  
Anmeldung (klick) 

mailto:info@helidux.ch
https://www.helidux.ch/index.php/workshops-seminare/stellensuche-im-sozialen-bereich/formular-stellensuche.html

